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Taking the pulse of nursing brand research

una de las més potentes desde mi punto

de vista. Se refiere a la investigacién que
se centra en areas especificas de la enfermeria
y se realiza con un enfoque distintivo. Este en-
foque no sélo busca mejorar la calidad de los
cuidados sino aplicar un enfoque biopsicoso-
cial incorporando la opinién del paciente, algo
de lo que carece la investigacién de otras disci-
plinas pero que todos quieren incorporar. En la
actualidad, incluir los PROM (Patient Reported
Outcome Measure) y PREM (Patient Reported
Experience Measure) son un plus de valor para
cualquier estudio. Ambos conceptos hacen re-
ferencia a instrumentos de medicion de la ca-
lidad de vida y de la satisfaccion del paciente,
respectivamente. Pero la enfermeria ya lo lle-
va en la sangre, medimos a diario los resulta-
dos de nuestros cuidados a través de la NOC
(Nursing Outcomes Classification), una serie de
indicadores que evallan el enfoque del pacien-
te y su bienestar. ¥

I a"investigacion con marca enfermera" es

Cuando me ofrecieron escribir sobre la in-
vestigacion en enfermeria hice una busque-
da bibliografica, como buena investigadora,
y, por supuesto, comparto las publicaciones
espafolas donde se saca pecho del avance
de la investigacion liderada por enfermeria. Ya
no es una utopfa, cada vez son mas las pu-
blicaciones propias de enfermeras, con alta
calidad metodolégica y debemos estar muy
orgullosas de ello. Cada vez hay més enfer-
meras con grado académico de doctor y cada
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vez son mas las enfermeras que logran conse-
guir financiacién en convocatorias de investi-
gaciéon competitivas para desarrollar sus pro-
yectos de investigacién. Esto es indiscutible.
Lo que si me gustaria discutir son los retos
que tiene la enfermeria actual en el campo de
la investigacion, y me refiero a las enfermeras
asistenciales.>?

Vivimos en un momento de cambio, de de-
sarrollos tecnolégicos, de digitalizacion, que
impacta en todas las facetas de la vida, desde
coger un taxi hasta operar una arteria cerebral
con inteligencia artificial. Sin embargo, en el
campo de la investigacion enfermera asisten-
cial estamos a afos luz de tener un entorno
promotivador. Es cierto que no tenemos el
mejor escenario porque nuestro trabajo asis-
tencial nos ocupa todo el tiempo de trabajo,
los registros de enfermeria siguen siendo evo-
luciones sin estructurar generando datos que
no podemos explotar ni analizar y no tenemos
cultura de consumir ciencia o hacer sesiones
clinicas en nuestros centros.

Ademas, la investigacion es una rama de
la ciencia empirica que presenta sus propias
reglas. Tiene un lenguaje bastante técnico y
especifico para expresar ideas, tiene una gran
variedad de metodologias de aplicacién siste-
matica elaboradas, expresa los resultados en
clave matematica mediante analisis estadisti-
cos y donde el dato estructurado, ya sea en la
investigacién cuantitativa como cualitativa, es
la gasolina de esta maquinaria.!”
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La situaciéon que acabo de describir no es
nada motivadora para animar a la enfermera
asistencial a realizar una investigacion, pero
quizas nos estamos equivocando en la mane-
ra de querer hacerla. Exigir a una enfermera
hacer un poster o comunicacién oral sin ase-
soramiento no es investigaciéon, aunque su
trabajo si deba ser difundido por la importan-
cia de nuestros cuidados, como he comenta-
do al principio. Una enfermera asistencial ne-
cesita un plan para poder investigar y el apoyo
incondicional de sus superiores.”

En primer lugar, empecemos por el equipo.
Viendo las competencias que se necesitan para
investigar debemos promover la formaciéon en
blusquedas bibliograficas en alguien de la unidad.
Esto es el punto de partida de toda pregunta de
investigacion, pero no necesitamos que todos
los del equipo estudiemos lo mismo, al revés,
que cada uno se especialice en alguna com-
petencia. Asi pues, otras competencias serian
coordinar el equipo, tener contacto directo con
el departamento de innovaciéon para gestionar
una recogida de datos estructurada y automati-
zada potencialmente analizable, desarrollar com-
petencias con el uso de herramientas digitales
qgue nos faciliten y agilicen las fases de la inves-
tigacion de manera colaborativa, integrar a una
enfermera doctora de la universidad para aportar
calidad metodoldgica al disefio del estudio, ...""?

La férmula ya se sabes, pero a esto hay que
afadir motivacion. La parte buena es que la inves-
tigacién es un proceso sistematico, es decir, hay
gue seguir unos pasos ya descritos, no podemos
inventarnos nada. Debemos incorporar a alguien
del equipo que nos asesore en que pasos hay que
seguir para nuestro estudio, a modo de yincana.
Puede ser alguien de la universidad, alguien de
la fundacién de investigaciéon que le corresponda
al hospital o cualquier compafero de la disciplina
gue sea que tenga esta competencia y seré parte
de vuestro equipo.

La motivaciéon viene dada por la tranquilidad
de sentirse acompafado y guiado, por la con-
secuciéon de pequehas metas, empezando por
un producto minimo viable, por la proyeccion
de estudios de enfermeria con herramientas
tecnoldgicas y de innovacién al incluir a un
ingeniero en el equipo, por la inclusion de da-
tos clinicos y bioguimicos junto con nuestros
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PREM y PROM para demostrar a los tres ni-
veles, biopsicosocial, el impacto de nuestros
cuidados, el reconocimiento de los gestores
del tiempo que conlleva investigar y poder
apoyar a alguno de los enfermeros del equipo,
fomentar el aprendizaje reglado de investiga-
cion dentro de la unidad, recompensar el es-
fuerzo con asistencias a congresos y jornadas
donde hacer difusién externa de los trabajos,
pero también fomentar la difusién interna en-
tre enfermeros del mismo centro aunque de
distintas unidades clinicas para fomentar esa
comunidad investigadora intracentro.”

Termino esta reflexion sobre la investiga-
cion #conmarcaenfermera con el convenci-
miento de que, si se puede, pero no en so-
ledad, si valemos, pero hay que demostrarlo,
si queremos, pero hay que saber gestionarlo.
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