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Resumen
Actualmente, la paternidad está en continua transformación y tene-

mos que tener presentes los diversos modelos familiares que nos encon-
tramos en nuestro entorno.

Centrándonos en el proceso de parto, hay que tener en cuenta que 
supone una vivencia intensa para la madre. Durante esta experiencia, la 
mujer tiene el derecho de estar acompañada de su pareja o la persona 
que ella decida, para juntos crear el vínculo afectivo con su bebé.

Los profesionales deben garantizar que se cumple este derecho. En-
tre ellos, cobra importancia el papel de la matrona como profesional que 
brinda apoyo social a las mujeres durante el embarazo, parto y postparto; 
convirtiéndose en el profesional indicado para llevar a cabo la evolución 
del proceso e informar a ambos sobre ello, para que éstos puedan formar 
parte de las decisiones relativas al nacimiento y al postparto.

Hemos querido realizar una revisión bibliográfica sobre el acompaña-
miento en el parto, debido a que consideramos que no se tiene en cuenta 
todos los beneficios que aporta el que las mujeres cuenten con un apoyo 
adecuado durante estas etapas, embarazo, parto y postparto.
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Abstract
Currently, parenthood is in continuous transformation and we have to 

keep in mind the various family models that we find in our environment.

Focusing on the birth process, we must bear in mind that it is an 
intense experience for the mother. During this experience, the woman 
has the right to be accompanied by her partner or the person she decides, 
in order to create an emotional bond with her baby together.

Professionals must guarantee that this right is fulfilled. Among them, 
the role of the midwife as a professional who provides social support 
to women during pregnancy, childbirth and postpartum becomes 
important; becoming the indicated professional to carry out the evolution 
of the process and inform both about it, so that they can be part of the 
decisions related to the birth and postpartum.

We wanted to carry out a bibliographical review on the accompaniment 
in childbirth, because we consider that all the benefits provided by 
women having adequate support during these stages, pregnancy, 
childbirth and postpartum, are not taken into account.

Benefits of accompanying 
women during childbirth. 

Midwife perspective
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Introducción
En España, en los años cincuenta, las mujeres 

vivían el proceso del parto en sus domicilios parti-
culares, ayudadas por una matrona conocida como 
"parturienta" y rodeadas por las figuras femeninas 
más cercanas a la mujer gestante. La figura paterna 
esperaba el nacimiento de su hijo/a fuera de la habi-
tación donde tenía lugar el parto. 

En los años sesenta la asistencia al parto fue tras-
ladada al hospital; ganando de esta manera seguri-
dad, lo que ocasionó un descenso en la morbi-mor-
talidad materno-infantil. En contraposición se perdió 
el apoyo y acompañamiento familiar que tenía lugar 
en el domicilio. 

En el entorno hospitalario, la mujer se encontraba 
sola durante todo el proceso y no se hacía partícipe 
a la pareja. Por lo que, la figura paterna seguía que-
dando alejada de la mujer.1

Como consecuencia de todo ello, en torno a los 
años setenta, se empezó a realizar publicaciones 
de trabajos donde se exponía la deshumanización2,3 
que se estaba produciendo en la atención al parto y 
la influencia positiva que tiene el acompañamiento 
continuo de la mujer, sobre la evolución al parto.1

El Ministerio de Sanidad y Consumo en la «Es-
trategia de atención al parto normal en el Sistema 
Nacional de Salud», en 2008, reconocía el derecho 
de la embarazada a estar acompañada por la perso-
na que ella eligiera durante el embarazo, el parto y 
el puerperio.4

La Organización Mundial de la Salud (OMS) tam-
bién manifestó que para asegurar el bienestar de la 
madre y que ésta tenga una experiencia positiva, tie-
ne el derecho de elegir un miembro de la familia o 
persona de confianza para acompañarla durante el 
parto y durante todo el periodo postnatal.5

Como también se recoge en el Ministerio de Sa-
nidad “es recomendable el acompañamiento de la 
mujer durante el preparto, parto y posparto, por una 
persona de confianza, si ese es su deseo. Si la evo-
lución del parto lo permite, la pareja o acompañante 
de su elección podrá participar en todo el proceso, 
ayudada por el personal que le atiende.”6

La Guía de Atención al Parto Normal, donde se re-
cogen las actividades de la matrona en la atención 
al parto, se recoge el acompañamiento de la mujer 
dentro de los cuidados ofrecidos durante dicha fase.7 

Paralelo a las manifestaciones de la importancia 
de un acompañamiento continuo a la gestante, es 
importante mencionar la transformación del papel 

del padre. Se ha pasado de la autoridad de los hom-
bres y dependencia de las mujeres a una relación 
igualitaria, dejando de recaer el papel de crianza úni-
camente en la mujer, reconociendo el papel funda-
mental del padre durante la gestación, parto y pos-
tparto. Actualmente, la paternidad está en continua 
transformación y tenemos que tener presentes los 
diversos modelos familiares que nos encontramos 
en nuestro entorno.8,1

Centrándonos en el proceso de parto, hay que te-
ner en cuenta que supone una vivencia intensa para 
la madre en la que debe de estar acompañada por 
la persona que elija, no dejando por ello, de ser la 
gestante el centro de atención de su parto.  Como 
hemos visto, durante esta experiencia, la mujer tiene 
el derecho de estar acompañada de su pareja o la 
persona que ella decida, para juntos crear el vínculo 
afectivo con su bebé.9,6

Los profesionales deben garantizar que se cum-
ple este derecho. Entre ellos, cobra importancia el 
papel de la matrona como profesional que brinda 
apoyo social a las mujeres durante el embarazo, par-
to y postparto; convirtiéndose en el profesional in-
dicado para llevar a cabo la evolución del proceso e 
informar a ambos sobre ello, para que éstos puedan 
formar parte de las decisiones relativas al nacimien-
to y al postparto.1 

Para ello, es necesario establecer una adecuada 
relación de confianza entre el personal que atenderá 
el parto y la pareja.10

Hemos querido realizar una revisión bibliográfi-
ca sobre el acompañamiento en el parto, debido a 
que consideramos que no se tiene en cuenta todos 
los beneficios que aporta el que las mujeres cuen-
ten con un apoyo adecuado durante estas etapas, 
embarazo, parto y postparto. Aunque nos centrare-
mos más en el parto, por ser un momento de mayor 
vulnerabilidad de la mujer gestante. De esta manera 
también queremos recalcar la necesidad de no pri-
var de este derecho a las mujeres, como se ha visto 
en algunas ocasiones en los últimos años debido a 
la pandemia por coronavirus (Covid-19).11

Metodología
Para realizar este artículo, se ha llevado a cabo 

una revisión bibliográfica en las siguientes bases de 
datos: Pubmed, Scielo, Cuiden y Cochrane. 

Hemos realizado principalmente una búsqueda 
de los últimos 5 años, pero ante los resultados ob-
tenidos, hemos decidido ampliar la búsqueda en un 
rango de 7 años, concretamente desde el año 2015 
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hasta la actualidad. Los artículos que hemos anali-
zado son aquellos que han cumplido los siguientes 
criterios de selección: artículos encontrados en len-
gua hispánica o inglesa, acceso de forma gratuita 
al texto completo, artículos cuyo año de publicación 
sea desde el año 2015 hasta marzo de 2022.

Los descriptores utilizados tanto en inglés como 
en español, para realizar las búsquedas bibliográfi-
cas han sido: acompañamiento, parto, matrona, ac-
companiment, childbirth, nurse midwife, pregnancy, 
parents, family support. Todos ellos combinados 
con el operador boleano “AND”.

Resultados 
Los resultados obtenidos tras el análisis de los 

artículos encontrados se exponen a continuación. 

En 2017, se llevó a cabo una búsqueda bibliográ-
fica de ensayos controlados aleatorizados, en los 
que se ha comparado el apoyo continuo durante el 
parto con la atención habitual, mediante los cuales 
se analizaron los beneficios y/o riesgos del apoyo a 
la mujer durante el parto. Se analizaron 26 ensayos 
realizados en 17 países diferentes, 13 ensayos se 
realizaron en entornos de ingresos altos y los otros 
13 ensayos en entornos de ingresos medios. 

Según este estudio, las mujeres que recibieron 
apoyo continuo tuvieron más probabilidades de te-
ner un parto vaginal espontáneo y menos experien-
cia negativa sobre la vivencia personal del parto, así 
como menos uso de analgesia intraparto. Incluso, 
las horas de trabajo de parto disminuyeron con res-
pecto a las mujeres que no recibieron apoyo, aun-
que la evidencia en este último no fue significativa.12

Otro estudio analizado fue realizado en 2017, se 
trata de una revisión bibliográfica de la evidencia 
cualitativa de la que se dispone sobre la percepción 
y experiencia del acompañamiento. Se encontraron 
51 estudios, la gran mayoría de países de ingresos 
altos.

De dicho artículo se obtiene como resultados 
que, el acompañamiento facilitó el alivio no farma-
cológico del dolor, los acompañantes les proporcio-
naban información sobre el parto y también les ayu-
daban en la comunicación con el personal sanitario. 
Por otro lado, se obtuvo que, el acompañamiento 
ayudó a animar y estimular a las mujeres para que 
realizaran movilidad durante el parto, así como reali-
zarles masajes para aliviar las molestias ocasionadas 
durante la progresión del parto. El apoyo continuo, 
se asoció a una mayor probabilidad de parto vaginal 
espontáneo y una menor probabilidad de cesárea.

Por otro lado, en este artículo se analizó cómo 
deseaban las mujeres que fueran su acompañante, 
ellas preferían que fuera una persona “compasiva y 
confiable.”13

En 2016 se llevó a cabo un ensayo controlado 
aleatorizado de 84 mujeres, en las que se analizó si 
el acompañamiento durante el parto, y en otras fa-
ses del embarazo, influye en los niveles de ansiedad 
de la gestante. Se analizaron tres grupos diferentes 
de 28 mujeres cada uno, el grupo control estaba for-
mado por mujeres sin acompañamiento, un grupo 
intervención estaba formado por mujeres acompa-
ñadas por Douglas y el otro grupo intervención esta-
ban acompañadas por sus respectivas parejas antes 
del ingreso y durante toda la etapa del parto.

Como resultados obtuvieron que el nivel de an-
siedad antes de la hospitalización no varió si la mujer 
estaba acompañada por su marido, Dougla o se en-
contraba sola. El grupo de intervención formado por 
mujeres acompañadas por sus maridos, se obtuvo 
como resultados que, en el momento del parto, las 
mujeres tuvieron un nivel de ansiedad significativa-
mente menor que los otros dos grupos.14

Discusión
Como hemos podido comprobar en el aparta-

do de resultados, se puede apreciar los benefi-
cios que tiene un adecuado acompañamiento a 
la mujer durante las fases del parto.

El apoyo a la mujer en esta etapa, mejora los 
resultados para las mujeres, aumentando los 
partos vaginales espontáneos, reduciendo su ni-
vel de estrés y el uso de métodos analgésicos, 
entre todos los otros beneficios que hemos visto 
en el apartado anterior.13

Nos lleva a una serie de beneficios, que hace 
necesario que la mujer cuente con un acom-
pañamiento durante su proceso de parto. Este 
acompañamiento no debe ser cualquier persona 
si no aquella de confianza y la que la mujer de-
cida que le puede aportar lo necesario para ella 
llevar lo mejor posible esta experiencia. Debe de 
ser una persona con la que tenga confianza y le 
aporte seguridad y positividad. La mayoría de 
las ocasiones esta persona suele ser la pareja 
y normalmente se involucran en el proceso del 
embarazo, parto y postparto, ya que, como he-
mos visto anteriormente, la pareja se introduce 
cada vez más en estos procesos, siendo parte 
fundamental del mismo.

En los últimos años este derecho se ha vis-
to distorsionado por la pandemia debida al Co-
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vid-19, que ha provocado que en algunas cir-
cunstancias las mujeres hayan tenido que vivir 
la experiencia de embarazo, parto y postparto, 
solas sin acompañante.15 Esto se ha producido 
debido al colapso inicial de los hospitales y el 
no saber manejar esta pandemia, pero el no po-
der estar acompañadas ha hecho que vivan la 
experiencia con  mayor miedo e incertidumbre y 
al sentirse solas se han visto bastante más vul-
nerables. 

Del mismo modo, que es necesario contar 
con una persona de confianza para acompañar a 
la gestante, formando parte activa del proceso, 
también cobra especial relevancia el disponer de 
un equipo de profesionales sanitarios que atien-
da adecuadamente a la mujer.

En este contexto nos encontramos a los 
Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermería 
(TCAE), ginecólogos/as y matronas. Estas últi-
mas son por excelencia, el profesional que está 
en contacto más directo con las gestantes du-
rante dicha etapa, ofreciendo a las mujeres la 
cercanía necesaria para crear un vínculo afectivo 
entre ambas y también hacia su acompañante, 
disminuyendo de esta manera la inseguridad de 
la mujer y empoderándola. Con estos dos apo-
yos conseguimos que la gestante se centre en 
vivir su parto y no esté pendiente de todo lo que 
le rodea, dejándose asesorar y hacer.

Además, la matrona no solo se encarga de 
apoyar a la gestante, sino que constituye el pro-
fesional preparado y cualificado para atender 
cualquier circunstancia que pueda suceder, pu-
diendo actuar ante cualquier situación y mante-
ner informada a la gestante de su proceso.16,17 

Discussion

As we have been able to verify in the results 
section, we can appreciate the benefits of 
adequate support for women during the stages 
of childbirth.

Supporting women at this stage improves 
the results for women, increasing spontaneous 
vaginal births, reducing their stress level and 
the use of analgesic methods, among all 
the other benefits that we have seen in the 
previous section.

It leads us to a series of benefits, which 
makes it necessary for the woman to have an 
accompaniment during her delivery process. 
This accompaniment should not be just any 
person, but the one that she trusts and the 
one that the woman decides can provide 
what is necessary for her to carry out this 
experience as best as possible. It must be a 
person with whom she has confidence and 
who gives her security and positivity. Most of 
the time, this person is usually the couple and 
they are normally involved in the process of 
pregnancy, childbirth and postpartum, since, 
as we have seen previously, the couple is 
increasingly involved in these processes, 
being a fundamental part of it.

In recent years, this right has been distorted 
by the pandemic due to Covid-19, which has 
meant that in some circumstances women 
have had to live the experience of pregnancy, 
childbirth and postpartum, alone without a 
companion. This has occurred due to the initial 
collapse of hospitals and not knowing how 
to handle this pandemic, but not being able 
to be accompanied has made them live the 
experience with greater fear and uncertainty 
and feeling alone they have been much more 
vulnerable.

In the same way, that it is necessary to have 
a trusted person to accompany the pregnant 
woman, forming an active part of the process, 
it is also especially important to have a team of 
health professionals who adequately care for 
the woman.

In this context we find Nursing Auxiliary 
Care Technicians (TCAE), gynecologists and 
midwives. The latter are par excellence, the 
professional who is in the most direct contact 
with pregnant women during this stage, 
offering women the necessary closeness to 
create an emotional bond between both and 
also towards their companion, thus reducing 
the insecurity of women and empowering her. 
With these two supports we get the pregnant 
woman to focus on experiencing her birth and 
not be aware of everything that surrounds her, 
allowing herself to be advised and done.

In addition, the midwife is not only in 
charge of supporting the surrogate mother, but 
she is the professional prepared and qualified 
to deal with any circumstance that may occur, 
being able to act in any situation and keep the 
surrogate mother informed of her process.
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Conclusión
No se han encontrado daños que pueda oca-

sionar el acompañamiento a la gestante, siem-
pre que este sea el que desee la mujer. En cam-
bio, son diversos los beneficios obtenidos por 
un adecuado apoyo a la gestante, no sólo a nivel 
psicológico sino también a nivel físico.

Para disminuir el miedo, temor y ansiedad, 
que puede experimentar la mujer durante el 
parto, es imprescindible que obtengan apoyo 
de una persona de confianza para ellas, que las 
acompañe durante dicha vivencia, así como ayu-
da para realizar movilidad en el parto, realizar 
masajes y otras técnicas que nos son útiles en el 
embarazo y en el parto, así como los cuidados al 
recién nacido en el postparto.

Para finalizar, es importante recalcar que es 
un derecho de la mujer el tener en todo su pro-
ceso una persona junto a ella, y los profesionales 
sanitarios deben garantizar que se cumple dicho 
derecho, siempre que sea posible. 

Conclusions

No damage has been found that could cause 
the accompaniment of the pregnant woman, as 
long as this is what the woman wants. On the 
other hand, there are various benefits obtained 
by adequate support for the pregnant woman, 
not only at a psychological level but also at a 
physical level.

To reduce the fear, fear and anxiety that women 
may experience during childbirth, it is essential 
that they obtain support from a person they trust, 
who accompanies them during said experience, 
as well as help to perform mobility in childbirth, 
perform massages and other techniques that are 
useful to us in pregnancy and childbirth, as well 
as care for the newborn in the postpartum period.

To conclude, it is important to emphasize that 
it is a woman's right to have a person with her 
throughout her process, and health professionals 
must guarantee that this right is fulfilled, 
whenever possible.
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