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Resumen
Introducción: la reciente pandemia provocada por el COVID-19 ha 

supuesto un notable cambio en la población, especialmente en la sa-
lud mental de los profesionales sanitarios de enfermería. El principal 
objetivo de esta revisión es evaluar la repercusión de la pandemia del 
COVID-19 en el estado de salud mental del personal de enfermería. 

Metodología: En esta revisión bibliográfica se han incluido estudios 
publicados en los últimos 10 años, con acceso disponible a la lectura 
del texto completo y con diseño de revisión sistemática, incluyendo o 
no metaanálisis. Los estudios se obtuvieron de la Biblioteca Cochrane 
de Revisiones Sistemáticas y de PubMed. 

Resultados: De los 975 estudios identificados en el inicio, se in-
cluyeron 7 estudios, en los cuales se ha analizado la influencia de la 
pandemia del COVID-19 en el estado de salud mental de los profesio-
nales de enfermería y se propone la importancia de aportar resiliencia 
al personal de enfermería. 

Discusión: hay una relación en el estrés laboral y el riesgo de pade-
cer algún trastorno mental. 

Conclusiones: La prevalencia de trastornos psicológicos tras la 
pandemia del COVID-19 ha aumentado notablemente en el personal 
de enfermería. Los trastornos más frecuentes son el estrés postrau-
mático y los trastornos de ansiedad. Se concluye que se necesitan 
aumentar las medidas terapéuticas y preventivas para estos profesio-
nales en el contexto de pandemia.
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Abstract
Introduction: The recent pandemic caused by COVID-19 has brought 

about a remarkable change in the population, especially in the mental 
health of nursing health professionals. The main objective of this review 
is to assess the impact of the COVID-19 pandemic on the mental health 
status of nurses. 

Methodology: This literature review included studies published in 
the last 10 years, with access available to read the full text and with 
a systematic review design, including or not meta-analyses. Studies 
were obtained from the Cochrane Library of Systematic Reviews and 
PubMed. 

Results: Of the 975 studies identified at baseline, 7 studies were 
included, in which the influence of the COVID-19 pandemic on the 
mental health status of nursing professionals has been analysed and 
the importance of providing resilience to nursing staff is proposed. 

Discussion: there is a relationship between work-related stress and 
the risk of suffering from a mental disorder. 

Conclusions: The prevalence of psychological disorders following the 
COVID-19 pandemic has increased markedly in nursing staff. The most 
frequent disorders are post-traumatic stress and anxiety disorders. It is 
concluded that there is a need to increase therapeutic and preventive 
measures for these professionals in the pandemic context.

 
on the mental health status 

of nurses
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Introducción
En situaciones de catástrofe, como son las pan-

demias mundiales, además del aumento del riesgo 
biológico y de contagio que se produce en el personal 
sanitario, la salud mental también puede verse afecta-
da. La reciente pandemia provocada por el COVID-19 
ha supuesto un notable cambio en la población, es-
pecialmente a los profesionales sanitarios. En este 
caso, los profesionales de enfermería, se han situado 
en la primera línea para atender a un gran volumen 
de pacientes ingresados con síntomas graves por 
COVID-19, llegando incluso al fallecimiento repenti-
no. Este gran volumen de trabajo, a veces en situa-
ciones de escasez de material sanitario e infraestruc-
turas apropiadas, sumado al temor de contagio ante 
una pandemia de características desconocidas en 
su inicio, ha afectado notablemente en el estado de 
salud mental del personal de enfermería, aumentado 

los casos de profesionales con trastornos de estrés 
postraumático y trastornos de ansiedad (1-4). 

Si bien, la prevalencia de estos trastornos ha varia-
do en función del contexto analizado, situándose en 
ocasiones el trastorno de estrés postraumático como 
el trastorno más frecuente, mientras que, en diferen-
tes contextos, el trastorno de ansiedad se posiciona 
como el más prevalente (1,3). 

Metodología

1. PREGUNTA DE INVESTIGACIÓN

La pregunta de investigación se elaboró siguien-
do el formato PICO. Su desglose se muestra a 
continuación (Ver Tabla 1):

Tabla 1. Componentes y formulación de la pregunta de investigación

Población de estudio Intervención Comparación Resultados esperados

Personal de enfermería Pandemia del COVID-19 -

Aumento de la preva-
lencia de trastornos 
mentales, importancia 
de implementar me-
didas preventivas y 
terapéuticas

En el personal de enfermería, ¿cuál es la influencia de la pandemia del COVID-19 en su estado de 
salud mental?

2. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

El presente estudio se trata de una revisión biblio-
gráfica, incluyendo estudios publicados en los últi-
mos 10 años, con el objetivo de actualizar el tema 
propuesto, además de estudios con acceso dispo-
nible a la lectura del texto completo y con diseño de 
revisión sistemática, incluyendo o no metaanálisis.

De la misma manera, se excluyeron todos aque-
llos estudios publicados en años anteriores a 2020, 
que evaluaran la repercusión de las pandemias mun-
diales en el estado de salud mental de profesionales 
sanitarios, pero en pandemias diferentes a la pan-
demia del COVID-19. A este criterio de exclusión se 
le sumaron el diseño de estudio diferente a revisión 
sistemática y el acceso restringido a la lectura del 
texto completo

3. ESTRATEGIA DE BÚSQUEDA

La investigación para obtener los artículos de in-
terés se llevó a cabo en la Biblioteca Cochrane de 

Revisiones Sistemáticas y en PubMed, tras la formu-
lación de una serie de palabras clave (enfermería, 
COVID-19, trastorno de estrés, ansiedad) traducidas 
a sus correspondientes descriptores MeSH para 
efectuar la búsqueda de estudios.

La ecuación de búsqueda utilizada para la investi-
gación en las bases de datos fue la siguiente: (Stress 
Disorders)) OR (Anxiety)) AND (COVID-19)) AND 
(Nursing)

Resultados
En la primera búsqueda, se identificaron 975 es-

tudios, 154 en la Biblioteca Cochrane de Revisiones 
Sistemáticas y 821 en PubMed. Tras aplicar los filtros 
de año de publicación, diseño de estudio y acceso 
disponible al texto completo, se eliminaron un total 
de 755 estudios, quedando 66 para ser examinados. 
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De estos estudios, se descartaron 42 tras realizar la 
lectura del título y resumen. Finalmente, de los 24 
estudios evaluados para elegibilidad, se eliminaron 
17 tras llevar a cabo una lectura más amplia de su 
contenido, incluyendo por tanto 7 estudios en la 
revisión. 

El proceso anteriormente descrito se representa 
en la siguiente figura (Ver Figura 1):

Figura 1. Diagrama de flujo de los estudios seleccionados
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incluidos presentan un diseño de revisión sistemática. En la mayoría, se ha analizado la 

influencia de la pandemia del COVID-19 en el estado de salud mental de los profesionales 

de enfermería, especialmente en función de episodios de estrés y ansiedad (1-5). Además, 

también se proponen diferentes alternativas para aportar resiliencia al personal de 

enfermería ante posibles nuevas pandemias o situaciones de alto impacto para su estado 

de salud mental y se resalta la importancia de implementar medidas preventivas y 

terapéuticas (6-7) 

El personal sanitario, y en concreto el personal de enfermería, ha corrido un gran riesgo 

de sufrir alteraciones de salud mundial durante la pandemia del COVID-19 debido a la 

mayor situación de estrés laboral, junto con un aumento del temor de contagio (5-7). Cabe 
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Discusión
Como se ha comentado en el anterior aparta-

do de metodología, todos los estudios incluidos 
presentan un diseño de revisión sistemática. En 
la mayoría, se ha analizado la influencia de la pan-
demia del COVID-19 en el estado de salud mental 
de los profesionales de enfermería, especialmen-
te en función de episodios de estrés y ansiedad 
(1-5). Además, también se proponen diferentes 
alternativas para aportar resiliencia al personal de 
enfermería ante posibles nuevas pandemias o si-
tuaciones de alto impacto para su estado de salud 
mental y se resalta la importancia de implementar 
medidas preventivas y terapéuticas (6-7)

El personal sanitario, y en concreto el personal 
de enfermería, ha corrido un gran riesgo de sufrir 
alteraciones de salud mundial durante la pande-
mia del COVID-19 debido a la mayor situación de 
estrés laboral, junto con un aumento del temor de 
contagio (5-7). Cabe destacar que se ha documen-
tado, que los sanitarios que previamente padecían 
síntomas de trastornos de salud mental, han agra-
vado dichos síntomas debido a sus circunstancias 
personales y particulares tras la pandemia (6). 
Además, de la misma manera, se ha recogido que 
existen una serie de factores de riesgo que más 
comúnmente se han asociado a estos trastornos 
de salud mental, destacando el sexo femenino, 
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edad más joven, mayores horas de exposición la-
boral y mayor temor a contraer la enfermedad (8).

Por otra parte, según se recoge en el estudio 
de Saragih y otros (5), el trastorno de salud mental 
más prevalente ha sido el trastorno de estrés pos-
traumático. En segundo lugar, sitúan al trastorno 
de ansiedad, seguido de episodios de depresión. 
En contraposición, el estudio realizado por Huang 
y otros (7), sitúa el agotamiento laboral como pri-
mer trastorno de los profesionales de enfermería, 
seguido de trastornos de ansiedad y estrés pos-
traumático. Si bien, estas discrepancias permiten 
deducir que, dependiendo del contexto de evalua-
ción, la prevalencia de los trastornos puede variar. 
Aún así, habría que señalizar que independiente-
mente del contexto laboral o personal evaluado, 
existe una evidencia clara de la repercusión de la 
pandemia del COVID-19 en la salud mental de los 
sanitarios enfermeros. 

A pesar de conocerse abiertamente el aumen-
to de trastornos de salud mental en el personal 
de enfermería, a día de hoy todavía se considera 
necesario llevar a cabo más estudios que evalúen 
las pautas a seguir en el tratamiento de trastor-
nos mentales en contexto de pandemia, así como 
en las pautas de prevención de la alteración del 
estado de salud mental de los profesionales de 
enfermería, con el propósito de aportar mayor re-
siliencia (5,9,10,11)

Discussion
As mentioned in the previous section on me-

thodology, all the included studies present a syste-
matic review design. Most of them have analysed 
the influence of the COVID-19 pandemic on the 
mental health status of nursing professionals, es-
pecially in terms of episodes of stress and anxiety 
(1-5). In addition, different alternatives are also pro-
posed to provide resilience to nursing staff in the 
face of possible new pandemics or situations of 
high impact on their mental health status and the 
importance of implementing preventive and thera-
peutic measures is highlighted (6-7)

Healthcare staff, and specifically nursing staff, 
have been at great risk of suffering global health 
alterations during the COVID-19 pandemic due to 
increased work stress, together with an increase in 
the fear of contagion (5-7). Notably, it has been do-
cumented that healthcare workers who previously 
suffered from symptoms of mental health disor-
ders have aggravated these symptoms due to their 
personal and particular circumstances following 
the pandemic (6). In addition, it has also been re-
ported that there are a number of risk factors that 

are more commonly associated with these mental 
health disorders, notably female sex, younger age, 
longer hours of occupational exposure and greater 
fear of contracting the disease (8).

On the other hand, according to the study by 
Saragih et al (5), the most prevalent mental health 
disorder was post-traumatic stress disorder. In se-
cond place, they rank anxiety disorder, followed by 
episodes of depression. In contrast, the study by 
Huang et al. (7), places burnout as the first disorder 
in nursing professionals, followed by anxiety and 
post-traumatic stress disorders. However, these 
discrepancies allow us to deduce that depending 
on the context of assessment, the prevalence of 
the disorders may vary. Even so, it should be no-
ted that regardless of the work or personal context 
assessed, there is clear evidence of the impact of 
the COVID-19 pandemic on the mental health of 
nurses. 

Despite open knowledge of the increase in 
mental health disorders in nursing staff, it is still 
considered necessary to carry out more studies 
to evaluate the guidelines to be followed in the 
treatment of mental disorders in the context of a 
pandemic, as well as in the guidelines for the pre-
vention of alterations in the mental health status 
of nursing professionals, with the aim of providing 
greater resilience (5,9,10,11).

Conclusiones
La prevalencia de trastornos psicológicos tras 

la pandemia del COVID-19 ha aumentado nota-
blemente en el personal de enfermería, especial-
mente en aquellos que presentaban ciertos sín-
tomas previos y rasgos comunes. Los trastornos 
más frecuentes son el estrés postraumático y los 
trastornos de ansiedad, y a pesar de su variación 
de prevalencia dependiendo del contexto, se con-
cluye que se necesitan aumentar las medidas te-
rapéuticas y preventivas para estos profesionales 
en el contexto de pandemia.

Conclusions
The prevalence of psychological disorders after 

the COVID-19 pandemic has increased markedly 
in nursing staff, especially in those with certain 
previous symptoms and common features. The 
most frequent disorders are post-traumatic stress 
and anxiety disorders, and despite their variation 
in prevalence depending on the context, it is con-
cluded that there is a need to increase therapeutic 
and preventive measures for these professionals 
in the pandemic context.
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